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1. DUNA KAVICS OSZTONZO RENDSZER

A Duna Kavics tligyntézonkénti érdekeltségi rendszer szolgilja az egyéni értékesités Osztonzés
tamogatasat a Duna Takarék Bank Zrt.-nél. Ez a rendszer az alapbéren feliili dolgozdi jutalmak nak
ad tudatos, folyamatosan értékelhetd keretrendszert. Minden itt meghatarozott jutalom brutto
bérjellegli jovedelem.

Az 0sztonz0 rendszer kialakitidsa és fenntartdsa sordn a Bank figyelembe veszi az MNB 13/2018.
(II.6) szamn, a lakossagi banki termékek és szolgaltatdsok értékesitéséhez kapcsolodo javadalmazasi
politikardl és az ezzel kapcsolatos belsd eljarasi szabalyokrol szolo ajanlasat.

1.1. A DUNA KAVICS RENDSZER BEVEZETES ENEK CELJA

A rendszer célja, hogy aziigyintézok egyéni pénziigyi €rdekeltségének ndvelésén keresztiil eldsegitse
a Bank jovedelmezOségének novelését, tovabba a tudatos, a fogyasztok érdekeit is szem elott tartd
értékesitésre helyezze a hangstlyt. Mindezt folyamatosan tegye, igy biztositva a lehet6ség szerinti
allando értékesitési teljesitmény szintet a fiokhalozatban.

2. AZ UTASITASBAN ERINTETT SZERVEZETI EGYSEGEK

Az utasitas személyi hatalya Kkiterjed a kovetkezd szervezeti egységek itt meghatarozott teljes
munkavallaloi korére, beleértve a részmunkaidében ¢és nyugdij mellett dolgozok korét is.

Fiokhalozat:
altalainos ligyintéz6, lakossagi finanszirozo, fiokvezetd, fibkvezetd-helyettes, megbizott
fiokvezetd, megbizott fiokvezeto-helyettes, pénztaros, videobanki operator

Hitelezési Szakteriilet:
Finanszirozd (vallalati), Kiemelt {tgyf¢lfinanszirozd, Lakossagi hitelezési csoportvezetd,
Ugynok és értékesités tdmogatasi koordinator

Régiovezetok

Humaneréforras Osztaly (tovabbiakban HR)

Humaéneréforras Osztaly dolgozoi, éside értve a mindenkori bérszamfejtést végzé vallalko zas
munkatarsait

Kontrolling és Tokemenedzsment Szakteriilet (tovabbiakban KTSZ):

kontrolling  szakérté, kontrolling ¢és tOkemenedzsment osztdlyvezetd, kontrolling és
tékemenedzsment igazgato

Befektetési Bankar

Halozatiranyitasi és Ertékesitési Igazgato

Kockazatkezelési és Work-out Szakteriilet

Compliance Osztaly
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Az utasitisban megfogalmazott jutalékfizetési lehetéség hatalya Kkiterjed a Hitelezési
szakteriileten nevesitett poziciok (HSZ) és a fiokhalozatban — ide értve a videdbanki fiokot is -
dolgozo kollégakra, kivéve a régiovezetoket A 3. sz. m. szerint a vezet6i 6sztonzési rendszer
hatalya ala tartoznak a fidkvezeté-régiovezetok.. Jelen utasitds hatdlya nem terjed ki a
Javadalmazasi politika 3. szamu mellékletében (4 Duna Takarék Bank Zrt. (DTB) kozponti
teljesitményértékelési és mozgébérezési (tovabbiakban TER és MBR) rendszerének alapelvei)
meghatarozott személyi korre.

3. SZAKTERULETI FELADATOK

A kovetkezokben felsorolt feladatok hataridore torténd végrehajtdsa az adott szervezeti egységek
vezetdjének a feladata és felelossége.

3.1. FIOKHALOZAT DOLGOZOINAK FELADATAI

3.1.1. A Duna Kavics rendszer lizemeltetésének segitése.

3.1.2. Eszrevételeinek és javaslatainak a dunakavics@dunatakarek.hu email cimen torténd jelzése.

3.1.3. Az egyes termékkorokre vonatkozdéan megallapitott, jelen utasitds 5.2. pontjaban
meghatarozott feladatok végrehajtasa; kapcsolodo hatariddk szigoru betartasa.

3.1.4. A KTSZ 4altal kikiildott riportokat a fiokvezetoknek, Hitelezési szakteriileten a Hitelezési
Igazgatonak, vagy az altala kijelolt megbizott szakteriileti dolgozdval ellendrizve, minden
negyedévet kovetd 17. munkanapig kell visszakiildeniiik a dunakavics@dunatakarek.hu email
cimre.

3.1.5. A fiokvezetonek a feladata egy fiOkértekezlet keretében minden fioki dolgozoval
megismertetni ezen utasftds ¢és mellékletei tartalmit, melyr6l jegyzOkonyv keretében
dokumentaci6 késziil.

3.2. KONTROLLING ES TOKEMENEDZSMENT SZAKTERULET FELADATAI

3.2.1. A Duna Kavics rendszer iizemeltetése (szilkség esetén fejlesztése) a 4. pontokban
meghatarozott médon.

3.2.2. A telies fiokhalozatba, megel6z0 vonatkozasi iddszak fioki értékesitési riportjainak a
fiokvezetok ¢€s a fiok csoportos email cimére és a Hitelezési szakterileten A Hitelezési
Igazgatonak, vagy az altala kiyelolt megbizott szakteriileti dolgozd email cimére torténd
kikiildése, minden negyedévet kovetd honap 14. munkanapjaig.

3.2.3. A fiokvezetokkel és a Hitelezesi szakteriileten a HitelezEési Igazgatoval, vagy az éltala kijelolt
megbizott szakteriileti dolgozdval leegyeztetett jutalomlistakat Osszesiti, €s azt atadja a HR-
nek a fioki listdk beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon belill. Ebben valtozast a4.5. pontban
irtak okozhatnak, igy a leadast megelézGen azokat a Halozat Iranyitisi és Ertékesitési
Igazgatoval kell egyeztetni és jovahagyatni.

3.3. HUMANEROFORRAS OSZTALY FELADATAI

3.3.1. A negyedéveket kovetden, a KTSZ altal megkiildott Lista alapjan az érintett dolgozok
jutalmainak bérszamfejtése (a HR rendszerben egyféle jogcimen nyilvantartva) a vonatkozdsi
idészakot kovetd honap normal bérszimfejtése soran. A kifizetésekrél az Ugyvezetés
utdlagosan, az iigyvezet0i értekezletre készitett eldterjesztésben keriil tajékoztatasra.
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3.3.2. Anegyedéveket kovetden a KTSZ részere teljes korti adatszolgaltatds a Duna Kavics hatalya
ald tartozd0 munkavallalokrol (név, szervezeti egység, munkakor, bérprogramban I€vo
torzsszam), a ki- és a belépd munkatirsakrdl, tovabba a munkakoér és szervezeti egység
valtozasokrol.

3.3.3 A nyugdijba vonuld6 munkatirsak jutalmidnak szamfejtése, melynek Osszege az érintett
munkatars részére el6z0 négy naptari negyedévben, a Duna Kavics rendszer keretein beliil
kifizetett jutalom atlaganak idéaranyos része.

3.3.4 Mindezeken tl részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 0szt6nzo
rendszer kidolgozasdban és alapjainak meghatarozasaban.

3.4. BEFEKTETESI BANKAR FELADATAI

3.4.1 Az értékpapir szamla termék értékesitéséhez a kindulasi informacidkat a befektetési bankar
szolgaltatja a KTSZ részére, a befektetési szolgaltatasi iligynoki tevékenység keretében
tizemeltetett Clavis rendszerbdl.

3.4.2 A befektetési bankar ezen nyitdsi adatokat (nyitott szamlak szama {igyintézOnként ¢&s
fiokonként) legalabb a hénapot kovetd 5. munkanapig Excelben megkiildi a KTSZ-nek, a
kozosen kialakitott formatumban.

3.5. KOCKAZATKEZELESI ES WORK-OUT SZAKTERULET

3.5.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 0szténz6 rendszer
kidolgozasaban ¢és alapjainak meghatarozasaban.

3.6. COMPLIANCE OSZTALY

3.6.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 0sztonz6 rendszer
kidolgozasaban ¢és alapjainak meghatarozasaban.

3.7. HITELEZESI SZAKTERULET

3.7.1. Részt vesz jelen dokumentum, a Duna Kavics egyéni érdekeltségi 0szt6nz6 rendszer
kidolgozasaban ¢és alapjainak meghatarozasaban.

4. ALTALANOS RENDELKEZESEK
4.1. A JUTALOMALAP EVKOZI VALTOZTATASA

A termékértékesitések vagy lzeti kornyezet ¢és igény, célok valtozasa kivételes esetekben
indokolhatja a Duna Kavicsban megfogalmazott célok, tervek, termékek és jutalék mértékek évkozi
modositdsat, melyre az ligyvezetés jogosult.

4.2. FIGYELEMBE VEHETO UGYLETEK KORENEK KORLATOZASA

A jutalomalap szamitdsdndl a vonatkozisi idOpontokra lekérdezett adatbazisokban minden
szempontbol helyesen rogzitett adatok kertlilhetnek csak figyelembe vételre. A lekérdezést kdvetd
fiokhalozati modositdsok, javitasok nem visszamenOleges hatalytiak, vagyis jutalomalapot nem
képeznek.

4.3. A KIZAROLAGOSAN HIVATALOS KOMMUNIKACIOS CSATORNA

A Duna Kavics rendszerrel kapcsolatos kommunikacidé a dunakavics@dunatakarek.hu cimen
torténik. Hivatalosan a KTSZ csak az erre a cimre érkezd informaciokat dolgozza fel
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4.4. DOLGOZOI JOGOSULTSAG RESZLETEZES E

A dolgoz6 akkor jogosult a Duna Kavics rendszerben jutalomra, ha a teljes értékelt negyedévben
aktiv munkaviszonyban allt a Bankkal.

Ez a kitétel az Ggynevezett tartasi, halasztott kifizetésti jutalék kifizetésére is vonatkozik. A dolgozo
probaidé alatti munkaviszonya esetén is jogosult a megszolgalt jutalom kifizetésére. A HSZ teriileten
nevesitett poziciokban amennyiben aziigyletet szerzo finansziroz6 elhagyja abankot és az allomanya
athelyezésre kerlll, az atvevd munkatarsnak az atvett ligyletekhez kapcsoldddan a folyodsitasok utan
nem szerez jogosultsagot jutalék kifizetésére.

4.5. FIOKI VISSZAOSZTAS, REFERALAS

Az értékesités visszamérése ¢és a jutalom kalkuldcidja dolgozonként, egyedileg torténik.

A fiokvezetSknek — videobanki fiok esetén a Halozat Iranyitasi és Frtékesitési Igazgatonak - a
negyedéves visszamérések soran kimutatott fioki jutalomtomeg 35%-ban — kivéve biztositdsi
termé¢kek utdni jutalom, ott 100% - eltéritési, illetve a fioki munkatarsak kozott Ujraelosztasi
lehetdsége nyilik. E jutalomtomeg Ujraallokalasat a fiokokban alkalmazott munkaelosztasi gyakorlat
indokolja. Az eltérités utani jutalomOsszegeket a fiokvezetOknek a KTSZ altal kikiildott egyeztetd
listak alapjan, azok visszakiildésével kell jelezniiik. (3.2.2 és 3.2.3) Amennyiben nem volt eltérités,
annak tényét is jelezni sziikséges. A fiokvezetOk az eltérités soran sajat részre is kérhetnek jutalom
leosztast, am ebben az esetben ezt régiovezetdjiik - onallo fiokok vezetdi a Halozatirdnyitdsi és
Ertékesitési Igazgato - jOvahagyasa mellett tehetik meg A jutalmak szamfejtése utdn modositasi
lehet6ség nincs.

A jutalomfelosztas alol kivételt képez a vallalati hitelek — ide értve a SzEéchenyi Kartya terméket is -
referalasanak esete, mely eltérités alapbizonylata a jelen utasitds mellékletét képezo referald lap.

Az adott negyedévben megvalosult (referalt) tigyletek termék tipusonként megbontva egyedileg
felsorolva kerlilnek a kimutatdsba (Id. 1. melléklet), mely areferalasi jutalek Osszegét is tartalmazza.
A referalasi lapokat a fiokvezetoknek minden negyedévet kovetd 3. munkanapig elektronikus uton
(Excelben is), illetve papir alapon az adott fiokvezetd alairasaval ellatottan a Halozatiranyitasi és
Ertékesitési Igazgatonak kell megkildeniiik jovahagyisra. A Halozatiranyitasi és Ertékesitési
Igazgatd negyedévet kovetd 5. munkanapig ezen jovahagyott referdlasi lapokat a melléklet szerinti
Excel-formatumban tovabbkiildi a KTSZ részre.

Referalasok esetén a 2. sz mellékletben meghatdrozott dij — tervteljesitéstdl fliggetleniil jar a referalod
munkavallalonak.

A referdlast végrehajto fiok koteles nyomon kovetni a referalt tigylet megvalosulasat.

5. JUTALOMALAPOK SZAMITASANAK MODSZERTANA

A hirdetményeinkben szerepld ill. a kozvetitett termékkorbdl 2019. januar elsejétél a Duna Kavics
rendszerben értékelt termékek a kovetkezok:

Személyi kolcson

Babavaro hitelek

Lakossagi jelzalog hitelek

Lakossagi folydszamla hitel keret

Szamlanyitas

Vallalati hitel termékek referalasa

Széchenyi Kartya

Befektetési termékek — Allampapirok

. Ertékpapirszamla nyitas

10. Biztositasok

11. Véllalati beruhdzisi, forgoeszkozhitel, folydszamlahitel és lombard hitel értékesitése

DN U W~

DUNA TAKAREK BANK ZRT. OLDAL:7/12



DUNA KAVICS EGYENI ERDEKELTSEGI OSZTONZO RENDSZER HATALYOS: 2020.04.01-t61

12. Ugyndki kozvetitdi csatorndn érkezd iigyletek koordindlisa, dontéseldkészitése

5.1. A JUTALMAKHOZ KAPCSOLODO ALAPELVEK

A jutalomszamitds alapja a dolgozok altal adott negyedévben értékesitett, termékek volumene.
Minden termékre vonatkozoan egyedileg keriill meghatarozasra az egységnyi darabszam, vagy
egységnyi ugyletértékre esé jutalom mértéke. Igy a dolgozot illetd jutalom mértéke az értékesitési
volumen ¢és az adott termék egy egységre eso jutalom értékének a szorzatabol szamithato ki

Az egyes termékekhez tartozo teljesitmény visszamérése ¢€s a jutalom kalkulicidja termékenként
torténik.

Lakossagi  hitelezési  csoportvezetd,  Ugyndk és  értékesités  tamogatdsi  koordinator
jutalomszamitasdnak az alapjat a finanszirozok altal értékesitett UNI60, UNI61, UNI64
attributummal megjeldlt az adott negyedévben folydsitott Babavard, lakossagi jelzaloghitel és
szem@lyi koleson termékek summa allomanya utdn a 2. sz melléklet ide vonatkozd soranak jutalom
értékének szorzatabol szamolhatd ki

5.2. EGYES TERMEKEKRE VONAKOZO JUTALOMSZAMITASI ELVEK
5.2.1. Hitelek esetén altalanossagban:

A jutalék elszamolasanal a mindenkori szdmlavezetd rendszerbdl kinyert adatok az iranyadoak.

A kordbban lezart fiokokban honos tigyfelek részére torténd folyositdsoknak minden esetben a
jelenlegi tigyletet kezeld fiokban kell megtorténnie; bezart fiokok kodjara hiteliigyletet nyitni tilos.
Uj terméktipus megjelenésekor, iigyviteli rendszer valtozasakor a Halozatiranyitasi és Ertékesitési
Igazgatd, Vallalati termékek esetén a Hitelezési Igazgatdé hoz dontést arrdl, hogy a jutalomalapba
beszamitd termékr6l van-e sz0. Ezen dontésr6l az érintett szakteriletek ¢és haldzati egységek
tajékoztatdsa szikséges.

Személyi kolcson

Az adott negyedévben leérvényesiilt folyositdsi tranzakcid alapjan, a szamlavezetd rendszerben a

tranzakciot  (,tényleges szerz6dés dokumentum generdlds”) rogzitdé dolgozd részére keriil

elszamolasra.

A személyi kolesonok mindségének kovetése okan e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési

¢s tartasi jutalékra oszlk meg az alabbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett személyi kolcson utan megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként kertil kifizetésre

- az adott negyedévet kovetd két év elteltével (8 negyedév) visszamérésre kerll a személyi kolcson
minésitési kategdridja. Amennyiben az ligylet mindsitése a visszamérés idOpontjdban nem esik a
Stage 3 mindsitési kategdriaba, a jutalék fennmaradd 30 %-os része is kifizethetd

Babavaro hitelek

Az adott negyedévben leérvényesiilt folydsitasi tranzakcio alapjan, a szamlavezetd rendszerben a
tranzakciot (tényleges szerz6dés dokumentum generdlds”) rogzit6é dolgozd részére keriil
elszamolasra.

E termékkor esetén a megszolgdlt telies jutalom az adott negyedévben elszamolasra keriil (nem
oszlik meg szerzési €s tartasi jutalékra)
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Lakossagi jelzaloghitelek

Az adott negyedévben leérvényesiilt folyositasi tranzakcido alapjan, a szamlavezetd rendszerben az
értékesitési folyamatot (,tényleges szerz6dési dokumentum generalds™ tranzakcio) rogzité dolgozo
részére kerll elszimolasra.

Részfolyositasok esetén az adott negyedévben tortént folydsitasok képezk a jutalomszamitds alapjat.
A jutalom szamitasanal minden tigylet onalloan kertiil figyelembe vételre, a jutalom tigyletenként jar.
A finanszirozok 4ltal gondnokolt, de nem a bank sajit hiteldllomanyat gyarapitd {ligyletek utan
jutalom nem jar.

A jelzdlog hitelek mindségének kovetése okdn e termékkor esetén a megszolgalt jutalom szerzési és

tartasi jutalékra oszlk meg az aldbbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett lakossagi jelzdlogtermék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a
szerzési jutalékként keriil kifizetésre

- az adott negyedévet kovetd harom év elteltével (12 negyedév) visszamérésre keriil a jelzaloghitel
mindsitési kategoridja. Amennyiben az {igylet mindsitése a visszamérés idopontjaban nem esik a
Stage 3 mindsitési kategéridba, a jutalék fennmaradd 30 %-os része is kifizethetd

5.2.2. Lakossagi folyoszamlahitel keret

Az adott negyedévben értékesitett hitelkeretek alapjan (emelésnél az emelés Osszege alapjan) a
szamlavezetd rendszerben az értékesitési folyamatot (,.folydszamla valasztds hitelhez” tranzakcio)
10gzitd dolgozd részére kertil elszamolasra.

A jutalom a keretszamla megnyitdsa esetén jar, annak Osszege nem fligg a hitelkeret
kihasznaltsdgdnak mértékétol

5.2.3.Vallalati hitelreferalas

Részleteit a jelen utasitds 4.5 pontja tartalmazza.

5.2.4.Széchenyi Kartya

A jutalom kalkulacid a szerz6dott () kotés, feliilvizsgalat, hosszabbitas, emelés) Osszegek aranyaban
torténik. Ezen termékkdre vonatkozd tgylet analitikajat a KTSZ megkiildi a Hitelezési Igazgato
részere, azt a Hitelezési Igazgatd tekinti at, majd megkiildi a korrigdlt, végleges adattartalmat a
controlling@dunatakarek.hu email cimre, minden negyedévet kovetd 12. munkanapig.

5.2.5 Bankszamla nyitasok

A szamlanyitasok utani jutalom szdmitdsdndl mind a lakossagl, mind a vallalkozoi (ide értve minden
nem lakossagi lgyfél részére nyitott szamlat), forint és deviza szamldk nyitdsa jutalomalapként
szolgal, azzal, hogy a jutalomalap szektoronként differencialt.

A jutalom rendszerbe nem tartoznak bele az alapszamlak, illetve nem szamit termékértékesitésnek a
szamlak atmindsitése sem.
A bankszamla nyitdsoknal a mindenkori szamlavezetési rendszer adataibol kinyert adatbazis az
ranyado, a jutalom az értékesitési folyamatot rogztd (,.szerz6dés nyomtatdsa” tranzakcid) dolgozd
részére kertil elszimolasra.

A bankszamldk viszonylag gyors mozgdsanak - megsziinés, leirds — hatdsait, valamint a mindségi

elvarasokat figyelembe véve e termékkor esetén a megszolgdlt jutalom szerzési és tartasi jutalékra

oszlik meg az alabbiak szerint:

- az adott negyedévben az értékesitett szamlatermék utdn megszolgalt jutalom 70 %-a szerzési
jutalékként keriil kifizetésre
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- az adott negyedévet kovetd négy negyedév eltelte utdn visszamérésre keril a megnyitott
bankszamlak Iétezésének statusza. Amennyiben azok még ¢l statusza, hatralékkal nem terhelt
szamlak, a jutalék fennmaradd 30 %-os tartdsi jutalék része is kifizethetd.

5.2.6. Befektetési termékek

Befektetési termekek esetén a mindenkor alkalmazott nyilvantartd rendszerben szerepld tranzakciok,
avizsgalt negyedévet kdvetd 5. munkanapig lekért riportban szerepld szerzodéskotések az ranyadok.

A jutalmazasi korbe a PTSZ munkatdrsai nem tartoznak bele,

A jutalomalap megallapitdsdhoz szikkséges adatokat —mind az dllomanyi, mind az értékpapir szamlak
tekintetében - a befektetési bankar kiildi meg a controlling osztaly@dunatakarek.hu email cimre,
minden negyedévet kovetd 5. munkanapig.

5.2.7. Ertékpapirszamla nyitas
Lasd 5.2.6 pontban foglaltak

5.2.8 Biztositasok

Signal termékek esetén a visszamérés a tobbi termékkortdl eltéréen nem negyedévente, hanem évente
egyszer, az éves ¢értékesitési tevékenységrél szold, Signal Biztositdo altal kiildott adatszolgaltatas
alapjan torténik.

A fiokok kozotti, éves szintre meghatarozott jutalomtomeg allokdlasa az egyes fiokok altal elért
dijbevétel, halozati telies dijbevételhez viszonyitott aranyaban torténik.

Mivel a biztositd adatszolgaltatisa nem ligyintézoként egyénileg, hanem fioki bontasban torténik, e
jutalomtomeg teljes elosztasa a fiokvezetd hataskorébe tartozik

5.2.9 Vallalati beruhazasi hitel és forgoeszkozhitel

Az adott negyedévben folyositott, a szdmlavezetd rendszerben az értékesitési folyamatot (,tényleges
szerzodési dokumentum generdlas” tranzakcid) rogzité dolgozd részére kerlil elszamolasra.
Részfolyositasok esetén az adott negyedévben tortént folyositdsok képezk a jutalomszamitas alapjat.
A jutalom szamitasdnal minden tigylet Onalldan keriil figyelembe vételre, a jutalom tigyletenként jar.
(A devizaban nyilvantartott ligyletek esetén az adott iigylet értékét a folyositas napjan érvénes MNB
kozéparfolyammal kell HUF devizanemre dtszamolni és az 2. sz. melléklet szerinti jutalékkulcsot
alkalmazni.) Ezen termékkore vonatkozo tigylet analitikajat a KTSZ megkiildi a Hitelezési Igazgatd
vagy az altala kielolt megbizott szakteriileti dolgozd részére. A Hitelez€si Igazgatd ellendrzést
kovetden megkiildi a korrigalt, végleges adattartalmat a controlling@dunatakarek.hu email cimre,
minden negyedévet kovetd 12. munkanapig.

5.2.10. Vallalati folyoszamlahitel és lombard hitel
Az adott negyedévben uj lgyletek esetén a (,Iényleges szerz6dés dokumentum generalasa”™)
folyamatlépést rogzitd finanszirozd részére kertiil kifizetésre szerzési jutalék a folyédsitott dllomany

rrrrrr

(Hitelprolongalas adatok™) folyamatlépést rogzitd finanszirozd részére keriil kifizetésre ezen ligyletek
utdn jard allomany 4polasi jutalom, ami megegyezik a szerzési jutalom mértékével

A vallalati lombard hiteleknél a kizarolag az (LO1810 01, LO1810 02, LO1811 02, LD1230 02,
LDI1230 01) termékek kerlinek elszimolasra. A betéttel részben vagy egészben fedezett beruhdzasi
¢s forgdeszkozhitelek a beruhdzasi hiteleknél keriinek elszimolasra. (4 devizaban nyilvantartott
lombard tigyletek esetén az adott iigylet értékeét a folyositas napjan érvénes MNB kozéparfolyammal
kell HUF devizanemre dtszamolni és az 2. sz. melléklet szerinti jutalékkulcsot alkalmazni.) Ezen
termékkore vonatkozo tigylet analitkdjat a KTSZ megkiildi a Hitelezési Igazgatd vagy az altala
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kijelolt megbizott szakteriileti dolgozd részére. A Hitelezési Igazgatd ellendrzést kovetden megkiild i
a korrigalt, végleges adattartalmat a controlling@dunatakarek.hu email cimre, minden negyedévet
kovetd 12. munkanapig.

5.2.11. Ugynoki kozvetitéi csatornan tamogatott iigyletek a lakossagi hitelezési csoportvezeto,
Ugynok és értékesités tamogatasi koordinator esetén alkalmazandé jutalékfizetési feltételek.
Az adott negyedévben UNI60, UNI61, UNI64 attriblitummal ellatott (a mérési iddszakra vonatkozo
a korabbiakban részletezett az ligyintézoi jutalékfizetésre (,tényleges szerzodés dokumentum
generalas”) tranzakcioval rogzitett jogosult summa allomannyal azonos) lakessagi jelzaloghitel
babavaro hitel és személyi kolcson folydsitott allomanyanak 2. sz. melléklet szerinti mértékl
jutalék kifizetésére jogosult a lakossagi hitelezési csoportvezetd, Ugyndk és értékesités tamogatasi
koordinator. A szamlatermékek utan ebben a kategdéridban nem keriil szamfejtésre kifizethetd
jutalom. Ezen termékkore vonatkozo ligylet analitikajat a KTSZ megkiildi a Hitelezési Igazgatd vagy
az altala kielolt megbizott szakteriileti dolgozd részére. A HitelezEsi Igazgatd ellendrzést kovetden
megkiildi a korriglt, végleges adattartalmat a controlling@dunatakarek.hu email cimre, minden
negyedévet kovetd 12. munkanapig.

5.3. JUTALOM MERTEKE

Az adott évre vonatkoz6 jutalom mértékét jelen utasitds 2. szami melléklete tartalmazza.
A jutalmak mértékét az ligyvezetés hatdrozza meg €s vizsgalja felil minden évben, az aktualis utasitas
hatalyba Iépésével egyidejiileg.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Compliance Osztaly jelen dokumentum véleményezésében részt vett és igazolja, hogy az
utasitdsban foglaltak a jogszabalyoknak ¢ésaz MNB 13/2018. (II1.6.) szdm ajanlasaban foglaltak nak
megfelelnek.

Jelen utasitas a Bank Javadalmazisi politikdjanak részét képezi (Javadalmazisi politka 5. szamu
mellék lete).

Jelen utasitdis modositasara a Feliigyelobizottsag jovahagydsaval keriilhet sor, a mellékletek
modositasara a Feliigyelobizottsag felhatalmazasa alapjan az Ugyvezetés jogosul.

Jelen utasitds rendelkezéseit 2020.04.01. napjatol kell ranyadonak tekinteni.

Jelen utasitas hatalyba KEpésével egyidejiileg hatdlyat veszti a 82/2019/UV sz szabalyzat 5. sz.
melléklete.

Az utasitds feliilvizsgdlata évente esedékes, az utasitds legkésdbbi feliilvizsgalatnak idOpontja
2021.04.01., melynek elvégzéséért a Halozatiranyitasi és értékesitési igazgatd a felelds a HR Osztaly,
a Kockazatkezelési és Work-out Szaktertilet és a Compliance Osztily bevonaséaval.

A Bank a jelen utasitast ellendrzés céljabol az alkalmazisi id0 megszinésétdl szamitott 5 évig
meglrzi a 3/2018.(I11.6.) sz. MNB ajanlas alapjan.

Készitette: Torok Henrietta
halozatiranyitasi és értékesitési igazgatd
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MELLEKLETEK
1. SZAMU MELLEKLET REFERALASI LAP VALLALATI HITELTERMEKEKHEZ
2.SZAMU MELLEKLET JUTALOM MERTEK
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